
Die aktuelle Wirtschaftskrise erweist sich so-
wohl als Herausforderung als auch als Chance.  
Eine proaktive Neuausrichtung des Marketings 
und der Geschäftsprozesse kann entscheidend 
sein. Thomas Stiren, Vorstand der rdts AG, 
kennt die Schlüsselstrategien, wie Sie digitale 
Chancen ergreifen und Ihren Betrieb zukunfts-
sicher machen können. 
 
 

Erfolg in der Krise: 
Digitale Chancen 
jetzt nutzen
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Erfolg in der Krise: 
Digitale Chancen 
jetzt nutzen

1. Digitalisierung und Automatisierung

Effizienz ist das Gebot der Stunde. Durch die Implementierung 
moderner Technologien wie Künstliche Intelligenz (KI) und 
Automatisierungswerkzeuge können Unternehmen ihre digi-
talen Prozesse optimieren. Dies spart nicht nur Zeit, sondern 
auch Kosten, und ermöglicht es, Ressourcen effektiver einzu-
setzen.

2. Website und Online-Shop optimieren

Die eigene Website und der Online-Shop sind oft die ersten 
Anlaufstellen für potenzielle Kunden und sollten „up-to-date“ 
sein. Eine benutzerfreundliche, ansprechende und technisch 
einwandfreie Plattform ist unerlässlich, um Kunden zu binden 
und neue Zielgruppen zu erreichen. Eine fortlaufende Opti-
mierung dieser digitalen Schaufenster muss Priorität für jedes 
zukunftsorientierte Unternehmen sein.

3. Einsatz eines Konfigurators

Ein Online-Konfigurator kann die Beratungsqualität digital ab-
bilden und den Verkaufsprozess unterstützen. Kunden genießen 
die Flexibilität, Produkte nach ihren Wünschen anzupassen, 
was nicht nur die Kundenzufriedenheit steigert, sondern auch 
den Abverkauf erhöht.

4. Innovatives Online-Marketing

Die richtige Online-Marketing-Strategie kann die Sichtbarkeit 
Ihres Unternehmens signifikant erhöhen. Durch innovative 
Ansätze wie zielgruppenorientierte Werbekampagnen und die 
Nutzung von Datenanalytik können Sie Ihre Zielkunden effek-
tiver erreichen und ansprechen.

5. Social Recruiting

In der heutigen digitalen Welt ist das Recruiting über soziale 
Medien ein Muss. Social Recruiting hilft Ihnen, schnell und ef-
fizient neue Talente zu gewinnen, einzuarbeiten und langfristig 
an Ihr Unternehmen zu binden. Die Nutzung dieser Kanäle zur 
Mitarbeitergewinnung und -bindung bietet einen entscheiden-
den Wettbewerbsvorteil.

Die Entscheidung, jetzt zu han-
deln, ist entscheidend. Unter-
nehmen, die bereit sind, inno-
vative Wege zu gehen, werden 
nicht nur in der Krise überleben, 
sondern gestärkt aus ihr hervor-
gehen.  
 
Thomas Stiren 
Vorstand rdts AG


